PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawta 1T w Szczedrzyku

STATUT



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 986 ze
zm.);

6) Aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.
Nazwa szkoty brzmi:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II

§2.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ks. Maksymiliana Brolla 1, 46-042 Szczedrzyk.

§3.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 4.

Szkota jest jednostka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.



§5

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodny jest z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania i trwa 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna - klasy 1 — 11,

2) 11 etap edukacyjny -nauczanie przedmiotowe klasy IV — VIII.

§ 6.

1. Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i
przedstawicieli rodzicow i ucznidéw.

2. Imi¢ szkolty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
szkoty.

3. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i ucznidow nazwa
szkoty moze ulec zmianie.

4. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na
pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§7.

1. Na pisemny wniosek rodzicow, dziecka, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nauczania jgzyka
niemieckiego, jako jezyka mniejszosci narodowych.

2. Whnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora szkoty do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku ucznia rozpoczynajacego
nauke w szkole - nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym uczen rozpoczyna nauke w szkole.

3. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ edukacyjnych reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.

§8.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Ozimek, z siedziba przy ul. ks. Jana Dzierzona 4B,
46-040 Ozimek.

§9.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.
§ 10.

1. W szkole prowadzona jest $wietlica szkolna z dozywianiem.

2. (uchylony)
3. (uchylony)



§11.

1. Szkota moze prowadzi¢ w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych klasy:
specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyrownawcze - po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego szkote stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.

2. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 12.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki, wypoczynek dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw 1 osob dorostych, jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14.

1. Szkota uzywa pieczegci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze, na odrebnym rachunku bankowym, gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace
Z.

1) optat za prowadzong przez szkot¢ dziatalno$¢ edukacyjna,

2) optat, za sprzedawane wyroby oraz ustugi,

3) wplat organizacji uczestniczgcych we wspolnej dziatalnosci,

4) dobrowolnych wptat i darowizn,

5) optat za kursy, szkolenia z innych Zrédet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

5. Srodki specjalne mogg byé przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,

2) zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementow wyposazenia pracowni i gabinetow,
3) zakup $rodkéw czystosci, materiatdw biurowych,

4) optaty za ustugi,

5) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 14a.
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;



2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkolg¢ Podstawowsa im. Jana
Pawta Il w Szczedrzyku;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta II w Szczedrzyku;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem; a w przypadku uczniow z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Szczedrzyku.

I1. MISJA SZKOLY 1 MODEL ABSOLWENTA
§ 15.

1. Szkota opracowala Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. MISJA SZKOLY:

Chcemy, aby nasza szkota byla szkota na miare XXI wieku, ktoéra tak przygotuje swoich
uczniow do dalszej kontynuacji edukacji, aby w niedalekiej przysztosci stali sig
réwnouprawnionymi mieszkancami zjednoczonej EUROPY.

3. We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spolecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a
takze ich dalszy los.

Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

Sci§le wspotdziatamy z rodzicami, (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

3. Model absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szczedrzyku
Absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Szczedrzyku to obywatel
Europy XXI wieku, ktory jest:



1) odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, poznaje prawa i stara si¢ podejmowaé obowigzki
wynikajace z roli ucznia i dziecka w rodzinie i w szkole, stara si¢ zrozumie¢ motywy
zachowan rowiesnikéw 1 potrafi rozwigzywaé konflikty bez stosowania agresji; che¢tnie
wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

2) samodzielny, zaradny, otwarty: przejawia aktywnos¢ w podejmowaniu ré6znych zadan na
terenie szkoly 1 domu rodzinnego; jest cieckawy $wiata; stara si¢ planowa¢ wilasne dziatania;
potrafi zapobiega¢ chorobom, wypadkom oraz zachowywaé si¢ bezpiecznie w réznych
sytuacjach zyciowych;

3) uczciwy, prawy, prawdomowny: poznaje normy zachowan obowigzujagce w otoczeniu
szkolnym i domowym, a zwlaszcza znaczenie szczerosci i prawdomownosci; rozumie, Ze nie
wolno realizowa¢ wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw i intereséw; szanuje wlasno$é
swoja i cudza;

4) kulturalny, taktowny, szanujacy innych: zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania
obowigzujace w zyciu codziennym 1 stosuje je; uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych i
religijnych 1 rozumie, Zze sg one wazne dla bliskich mu grup ludzi; uczy si¢ szacunku dla
innych ludzi, réwniez odmiennych pod réznymi wzgledami i stara si¢ ich nie urazi¢ swoim
zachowaniem; otwarty na potrzeby innych: wrazliwy na krzywde i1 chetny do pomocy; nie
uzywa stow obrazliwych i wulgarnych; dba o swoj wyglad, higiene osobista, wie jak unikac
zagrozen; dostrzega problemy ekologiczne;

5) krytyczny wobec siebie i innych: umie rozpozna¢ sytuacje wlasnego niewlasciwego
zachowania 1 skorygowac je; nie przechodzi oboje¢tnie wobec cudzych niewtasciwych
zachowan 1 stara si¢ kulturalnie zwraca¢ innym uwagg lub unika¢ takich kontaktow.

I11. CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 16.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska. W
szczegolnosci zapewnia uczniom petny rozwoj umyslowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psycho - fizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;



§17.

Szkota umozliwia uczniom:

1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty.
3) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijne;j;

4) rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajeé
pozalekcyjnych;

5) uczniom majgcym trudnosci, udziat w zajeciach wyréwnawczych w celu wyréwnania
brakow edukacyjnych;

6) uczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki zgodnie z rozporzadzeniem MEN, uznajac
prawo do religijnego wychowywania dzieci;

7) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;.

§ 18.

Szkota realizuje:

1) Podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN;
2) Szkolny plan nauczania;

3) Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

4) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§19.

1. Do zadah Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;



9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi,

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoldziatanie ze $srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;



26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenic warunkéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

31) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach 0 dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

IV SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§ 20.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkot.

2. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

5. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEIN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor szkoly moze
zasig¢gac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYZSZe.



7. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
8. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.

10a. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece (jednemu) dwojga nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie -cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

12. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

13. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) (uchylono)

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;
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17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegoélnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéow antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

13a. (uchylono)

13b. (uchylono)

14. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i
materialng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukac;i.

15. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczegblnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

4) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;
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5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 21.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m. in. organizowanie spotkan z
psychologami.

2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli
powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli |
rodzicow.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2c. Diagnozg, o ktdrej mowa w ust. 2b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

5. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom 1 ich rodzicom na pierwszym
spotkaniu.

7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
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§ 21a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) (uchylony)

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordéb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. (uchylony)

6. (uchylony).

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 22.

1. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opickunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.
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§ 22a.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 23.

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwogj uczniow.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnosSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 24.

Nauczyciel podczas pierwszych zajg¢ dydaktycznych ma obowigzek przedstawi¢ uczniom
treSci przyjetych do realizacji programow nauczania, wymagania edukacyjne oraz
szczegolowe kryteria oceniania, zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania,
obowigzujacych dla danego przedmiotu nauczania.
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V POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 25.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztaltcenia;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem, pedagogiem specjalnym;

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

5) podmiotami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) innymi szkotami i jednostkami,

7) placowkami doskonalenia nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) ucznia;

2a) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow oraz rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, i czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w
srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;
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3) niedostosowania spotecznego, zagrozenia niecdostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) choroby przewleklej;

8) (uchylono)

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

13) (uchylono)

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

7a. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
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5) do wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

10. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 9, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 26.

W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§27.

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy wspdlnie z
zespotem przedmiotowym planuje i koordynuje udzielanie wsparcia w rozwoju ucznia.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa szczeg6lng opieka
nauczyciela.

§ 28.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) (uchylono).

§ 29.
(uchylono)

§ 30.
(uchylono)
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§ 31.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 32.

1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych Decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 33.
(uchylono)

§ 34.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

2a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych; stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zaré6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku do uczniow 2z wudziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
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10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

12) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

19) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej, poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow,
odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w
tym mowy gloénej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw; oraz — odpowiednio do jego
wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu C¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
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8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14) Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel;

b) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;

¢) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 34a
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program Ilub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

13. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 11, udziela si¢ na czas okreslony.

14. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoly moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
15. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opickuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

§ 35.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;
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5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36.

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§37.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przekazujac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych, ktore zostaty przestane do jednostki.

3. Decyzje o charakterze ubezpieczenia swoich dzieci, rodzice podejmuja indywidualnie.

§ 38.

1. Szkola =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo Ww czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoly w trakcie
wycieczki. W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyzszych zajec.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami — zgodnie z Rozporzadzeniem MEN dotyczacych wycieczek i
regulaminu.

3. Przed rozpoczgciem zajeé, w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach
nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw wedlug opracowanego corocznie
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harmonogramu — grafiku dyzurow przez powotang komisje i zatwierdzonego przez Dyrektora,
zgodnie z regulaminem porzadkowym dotyczacym BHP, harmonogramu dyzuréw
nauczycieli.

4. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

5. Za nieobecnego nauczyciela, dyzur peini nauczyciel po lekcji, na ktorej miat zastepstwo.

6. Miejscem dyzuru nauczyciela sg: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie,
podworko szkolne.

7. W miesigcach wiosennych 1 letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja na boisku
szkolnym.

8. Nauczyciel ma obowiazek obja¢ dyzur réwno z dzwonkiem na przerwe i zakonczyé¢ go po
dzwonku na lekcje.

9.Nauczyciel dyzurujacy obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty, zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usungc.

10. Nauczyciel przed rozpoczegciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca
pracy pod wzgledem BHP.

§ 39.

Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniem narzadéw ruchu, stuchu i
wzroku).

§ 40.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Uczen moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

5. —13. (uchylony)

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
migdzyszkolnym oraz zdobyl, co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiaggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.
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§ 41.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadania wychowawcze szkoty okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

3. Projekt programu przygotowuje komisja do spraw wychowawczych wspolnie z
Dyrektorem, a uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Program jest otwarty i w zaleznosci od potrzeb odpowiednio korygowany po wstepnych
ustaleniach catej spotecznosci szkoty.

§ 42.

1. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest by jeden
wychowawca prowadzit swoj oddziat w klasach I-111, a drugi w klasach IV-VIII.

2. Zmiany wychowawcy klasy dokona¢ mozna na podstawie niniejszego statutu.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 43.
(uchylony)

§ 44.

1. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
szkoly podstawowej, w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w
formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

2. Zajegcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w § 42, pkt. 1, moga by¢ organizowane
przez szkote, jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwéch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w § 42,
do wyboru przez uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt. 1, powinny uwzgledniaé:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
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5) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zajg¢ okreslonych
w § 42 pkt 1, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

§ 45.

Zasady oceniania sg zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania opracowanych przez
Rade Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

VI ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA

§ 46.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 48.

Dyrektor szkoty

1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow po spehieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 1V statutu szkoty;

15) zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i
sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzicow
na posiedzeniu Zespolu Dyrektor informuje na pisSmie rodzicow o przyjetych przez Zespot
ustaleniach;
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16) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okre$la formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydzial;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
18) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

21) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) zwalnia uczniow z WF- u, plastyki, techniki, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwoSciami ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow
przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

32a) wspolpracuje z pielegniarkg albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza; oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

33) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen
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ten na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora o$wiaty do innej
szkoty;

34) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

35) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczeg6dlnych;

36) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

37) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

38) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

39) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i1 przyborow
szkolnych;

40) prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych uczniéw, ktdre nie sg wycieczkami.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosSci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje $wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidow jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powoddéw organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym:;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge jednostki;

12) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw

13) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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15) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbg przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 0 odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

31



6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 49.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetenc;ji, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

7) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;

8) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,

9) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajgé organizowanych przez
szkote oraz stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

10) racjonalne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego obowiazki petni spoteczny zastepca
Dyrektora lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel z Komisji Kierowniczej.

§ 50.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 51.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 52.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow

3) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektu przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

3) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

4)opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu, projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia
Dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
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11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 53.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, PO
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole prowadzacego albo, co najmniej
1/3 jej cztonkow Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
4. —17. (uchylony)

§ 54.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

10. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora szkoly i innych organéw szkoly oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§ 55.
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

a) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli;

b) (uchylono)

2. (uchylono)

3. (uchylono)

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje pracg nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoSci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

5) pobudzac¢ i1 organizowac rdézne formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

6) pomagac¢ w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

7) organizowa¢ dzialalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1
srodowisku lokalnym.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 56.

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego przez
ogoblne zebranie przedstawicieli uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4. Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi
szkoty oraz Radzie Rodzicow we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny w edukacji i zachowaniu;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej zgodnie z
potrzebami uczniéw oraz istniejgcymi mozliwosciami;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, w mozliwoscia zaspokojenia wlasnych zainteresowan;

6) prawo do udzialu w wyborze nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz
rzecznika praw ucznia;

7) prawo do dysponowania z opiekunem funduszami posiadanymi przez samorzad,

8) prawo do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
poswigconych szczegolnie waznym sprawom uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§57.

Zasady wspoéldziatania organow szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty, Radzie Rodzicow lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 58.

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
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1) Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem:

a) w pierwszej instancji:

- Wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

- Dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) od orzeczenia nauczyciela lub wychowawcy moze by¢ wniesione odwotanie do Dyrektora
szkoty za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia,

c) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw ucznia. Rada Pedagogiczna
powotuje komisje dorazng w sktad, ktorej wchodza: rzecznik praw ucznia, przedstawiciel
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, pedagog. Komisja dorazna
podejmuje decyzje ostateczng na pismie w ciggu 3 dni od momentu otrzymania petycji.

d) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia;

2) Konflikty pomi¢dzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora szkoty postepowanie
wszczyna lub odracza komisja nie p6zniej niz po uptywie 14 dni,

c) od decyzji doraznej komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote,

d) konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami w pierwszej kolejnosci rozpatruje
dorazna komisja, w sktad, ktorej wchodza po dwie osoby z Rady pedagogicznej, Rady
Rodzicow, 1 rady samorzadu uczniowskiego w razie potrzeby, a nast¢pnie na pisemny
whniosek jednej ze stron, organ prowadzacy szkofe;

3) Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoly, a nastepnie rada szkoty lub
dorazna komisja,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odlegtos$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 59.

1. W celu dobrego wspoéldziatania rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow w szkole
organizuje si¢ nastgpujgce formy komunikowania si¢ z rodzicami:

1) wywiadowki — zebrania klasowe 4 x w roku;

2) konsultacja wszystkich nauczycieli 1 raz w miesigcu, (co roku uzgadnia¢ z Rada
Pedagogiczng dzien) — jesli zachodzi taka potrzeba,

3) indywidualne spotkania z inicjatywy nauczyciela badz rodzica z wpisem w Kkarcie
obserwacji ucznia i podpisem rodzicow;

4) wizyty pedagoga szkolnego + wychowawcy w uzasadnionych przypadkach i dyrektora w
domu ucznia;

5) rozmowy telefoniczne (wpis w karcie obserwacji ucznia z data rozmowy);
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6) udziat rodzicow w zajeciach edukacyjnych.

2. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 60.
Informacje zwrotne

1. Rodzice uzyskuja informacj¢ zwrotng o postepach ucznia analizujgc zapisy w zeszytach
przedmiotowych, dzienniczkach ucznia, recenzje prac pisemnych itp.

2. Rodzice maja prawo otrzymac do wgladu sprawdziany i oceniane prace kontrolne ucznia.
Sa one udostgpnione rodzicom podczas konsultacji, wywiadowek i spotkan indywidualnych.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu ocenione prace kontrolne za posrednictwem swego
dziecka, pod warunkiem, ze wroca one do nauczyciela opatrzone podpisem rodzica.

3. W klasach I-IIT informacje o postepach ucznia gromadzone sg w arkuszu obserwacji
ucznia, na podstawie systematycznie notowanej aktywnosci codziennej 1 przekazywane
rodzicom podczas spotkan.

4. Rodzice uczniéw objetych nauczaniem zintegrowanym majg prawo wgladu do teczek z
pracami dzieci na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 61.

WSszyscy nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach wychowawcow z
rodzicami szczegolnie we wrzesniu i lutym.

VII ORGANIZACJA SZKOLY

§ 62.
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1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkolach =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesni, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, jesli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

§ 63.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowywany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 64.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢c, ustalony przez Dyrektora
szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 65.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

§ 66.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
Zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ ruchomych uczniéw z innymi nauczycielami
uczacymi w tym samym czasie. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

§ 67.
Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoly dopuszcza si¢ mozliwos¢ — po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkote — podziatu istniejacych juz oddziatow na oddziaty mniej liczne

oraz aczenie tych oddzialow w przypadkach zaistnienia znaczacej zmiany warunkow nauki.

§ 68.
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1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki; liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wigcej niz 26
ucznidow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, migdzyoddzialowej lub
mi¢dzyklasowej z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej,
migdzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
uczeszeczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddzialdéw specjalnych, liczba
ucznidw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym- nie wigcej niz 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

5. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1ll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznioéw.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

8. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé¢ W ciagu catego etapu
edukacyjnego.

12. (uchylono)

§ 69.

Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zaj¢cia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnief i umiejetnosci
ucznidéw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkolty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

40



§ 69a.

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauka prowadzona na odleglo$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialdéw
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom Iub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

9. Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezace
informacje, w szczegdlnosci dotyczace przeszkod technicznych oraz wywigzywania si¢
ucznia z obowigzkow szkolnych.

§ 70.

Uczniowie realizujacy nowa podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego maja mozliwosé
pozostawienia czesci podrecznikow w szkole. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty
pozostali uczniowie, rowniez majg takg mozliwosc.

§71.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 72.

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, elementéw informatyki, kota zainteresowan inne
zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatlowych, miedzy oddziatowych, miedzy klasowych, miedzy szkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow (np. zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe).

2. (uchylono)

3. (uchylono)

§ 73.
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1. W klasach IV-VIII realizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.

2. Uczniowie uczgszczaja na zajecia ,,Edukacja zdrowotna” chyba, ze Dyrektor otrzyma
pisemng rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach ztozong przez rodzicoOw ucznia niepetnoletniego.
Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

§ 74.
(uchylono)

§ 75

W tworzeniu nowych oddziatéw powinni uczestniczy¢ nauczyciele i wychowawcy zar6wno
oddziatow dzielonych jak i nowo powstajacych w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

§ 76.

W wyjatkowych sytuacjach na umotywowana prosbe rodzicow dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeniesienia dziecka do rownolegtego oddziatu.

§77.

Decyzje o sktadzie nowych oddziatéow klasowych podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§78.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dziatajacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nadzor pedagogiczny oraz merytoryczny sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 79.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w planach
organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

§ 80.

Zajecia z jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddziatow szkoty przydziela dyrektor
szkoty biorac pod uwage:

1) mozliwosci kadrowe szkoty,

2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole,

3) zgodg rodzicow.
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§ 81.

1. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotowce szkolne;.
2. Odptatno$¢ za positki i wszelkie ulgi okresla odrgbny regulamin.

§ 82.

1. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolnej Promyk

1) dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2) organizacj¢ pracy, metody i formy pracy oraz zasady kwalifikacji i przyjmowania uczniow
do $wietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolnej.

3) rodzice pisemnie zgltaszajg che¢é skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem czasu jego pobytu w $wietlicy.

4) formy pracy $wietlicy:

a) zajegcia zywego stowa,

b) zaj¢cia dydaktyczne z uczniem stabym, pomoc w odrabianiu zadan domowych,

C) zajecia plastyczne sprawnych rak,

d) stuchanie audycji radiowych, wykorzystywanie nagran magnetofonowych, DVD, CD,

e) ¢wiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki,

f) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie,

g) zajecia umuzykalniajace;

5) wychowawcy $wietlicy zapewniaja opieke uczniom podczas spozywania przez nich
goracego positku,;

6) na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow;

7) kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowacé si¢ do jej
regulaminu.

2. (uchylony)

3. Swietlica pelni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 83.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

§ 84.
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Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz nasi absolwenci,
2) rodzice i inne 0soby — po okazaniu dowodu tozsamosci.

§ 85.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow w corocznie ustalonych przez Dyrektora
godzinach pracy.

§ 86.

1.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

a) udostepnienie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) informowanie o stanie czytelnictwa,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjne uczniow,

g) umozliwianie korzystanie z Internetu i programow multimedialnych,

h) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie,

j) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
2) prace organizacyjne:

a) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowanie zbiorow,

b) selekcje¢ i konserwacj¢ zbiorow,

C) organizacj¢ warsztatu,

d) organizacj¢ udostepnienia zbiorow,

e) planowanie, sprawozdawczosé, odpowiedzialno$¢ materialng;

3) wspotprace z rodzicami i instytucjami o§wiatowo — wychowawczymi;

4) organizowanie lub wspoétudzial w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote;

5) inne prace zalecone przez Dyrektora szkoty.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
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8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§ 87.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 88.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu, zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 89.
Zasady i formy wspolpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

2) uczniami;

3) nauczycielami i wychowawcami;

4) rodzicami;

5) innymi bibliotekami;

2. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac¢ wspolprace z:
1) gmina;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.
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3. W szkole istnicjg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 1 2.

4. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z wymienionymi w organami poprzez:

1) udostgpnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) prowadzenie punktow bibliotecznych;

4) wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas;

5) prowadzenie punktow bibliotecznych;

6) przygotowywanie materiatlow na okre$lone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkurséw;
7) pomoc w doborze literatury tematycznej;

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoétudzial w organizacji uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

13) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkéw poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

14) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

15) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 90.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
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5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepiséw.

§ 91.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatow  edukacyjnych lub  materiatbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylono)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podr¢cznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postegpowanie z podrecznikami i1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§92.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
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1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2) dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik elektroniczny nauczyciela.

3) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4) teczke wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

3. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

2) karty obserwacji uczniow;

3) opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

5. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin prowadzi kazdy
nauczyciel zatrudniony w szkole.

6. Dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sa wlasnoscia szkoty.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w PSP w Szczedrzyku.

VIII SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 93.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz
rodzicow zawarta w § 15 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkola;
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7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 94.

1. Preferuje si¢ nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedze i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 95.

1. W oparciu 0o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydzial r6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow 1 ucznidw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

IXNAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 96.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi w oparciu o
arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na
stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z
obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§97.

1. Do podstawowych obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki, oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych obowigzkowych i innych;
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8) dziclenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb;

9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

10) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnoéci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

11) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystapienia problemow;

12) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

13) dbatos¢ o pomieszczenia szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne;

14) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw. Indywidualnym podejsciu do spraw kazdego ucznia;

15) poinformowanie wszystkich ucznidow, a za ich posrednictwem rodzicow, o wyborze
podrecznika;

16) poinformowaniu ucznia nie poédzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a
w przypadku ocen niedostatecznych na trzy tygodnie przed Rada Pedagogiczng
klasyfikacyjng nalezy powiadomi¢ rodzicoéw w formie pisemne;.

17) zgodnie z art.42 KN w ramach swojego czasu pracy, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest prowadzic:

a) zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w
tygodniu,

b) zajgcia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sa rejestrowane i
rozliczane w okresach pdtrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczycielowi
pracujagcemu w niepelnym wymiarze godzin, obniza si¢ wymiar w/w zaje¢ proporcjonalnie do
wykonywanego wymiaru zajec,

C) za kazdy tydzien niezdolnosci nauczyciela do pracy, wymiar zaje¢ ulega obnizeniu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiagzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
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9) pozostania do dyspozycji uczniow;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 98.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowanie powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowiazkow nauczycielskich w
tym zakresie;

3) nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga, psychologa szkolnego, dyrektora szkoty lub z innych
zrodet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

§ 99.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

§ 100.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych maja
tworzy¢ zespot przedmiotowy:

1) nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe;

2) praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu;

3) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

b) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikoéw
nauczania,

C) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych
programow nauczania,

e) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla ucznidow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych,
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f) wybodr podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 101.

Zespot wychowawczy, opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i jego
zmiany. Analizuje prawidlowo$¢ ustalania ocen z zachowania przez wychowawcow Kklas,
analizuje sytuacje wychowawczg szkoty, wysuwajgc wnioski w tym zakresie do Dyrektora
szkoty 1 Rady Pedagogicznej. W sktad zespotu wchodza wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna
nauczyciele:

1) nauczania zintegrowanego — kl. I-111;

2) nauczania klasowego — Kkl. IV-VIII;

3) kierownik $wietlicy;

4) pedagog szkolny.
§ 102.

Zespolt wychowawczy, co najmniej dwukrotnie w ciggu roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego szkoty.

§ 103.

Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice maja obowiazek dostosowania swoich
dziatan wychowawczych do zapisow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
tacznie z zapisem niniejszego statutu w tym zakresie.

§ 104.

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) zapewnienie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych: wymagan stawianych przez
naszg szkotg, podejmowanych przez nig dziatan, zapoznanie ze statutem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala treSci 1 formy zajec¢
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
wizyty w domach, zawiadomienia listowe) w celu poznawania i ustalenia potrzeb opiekunczo
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— wychowawczych dzieci. Okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 aktywizuje ich §wiadomie wiaczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego wymienionego w § 98, ust. 1, 2 uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialanie wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami), informuje ich w sposob dyskretny o problemach
pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich wychowankoéw, majacych wpltyw na poziom
ich nauki i zachowania;

5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami §wiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb dziecka zapobieganiu trudno$ciom szkolnym uczniow,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan szczego6lnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreSlajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) w trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i1 uczniem.

§ 105.

Wychowaweca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli —
doradcéw, pedagoga 1 psychologa, logopedy (pracownikéw poradni psychologiczno —
pedagogicznej), lekarza 1 pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow
wydzialu prewencji policji, wspolpracuje z instytucjami kulturalno — oS$wiatowymi
dziatajacymi w $rodowisku.

§ 106.

1. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

2.Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkofle.

3. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§107.
(uchylono)

§ 108.
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W  okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych, oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;j,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani
sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

X ZADANIA INNYCH PRACOWNIKOW
§ 109.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegdlowy zakres czynnosci na
stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

2. Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

3. Do podstawowych obowiazkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. —11. (uchylono)

§ 110.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia

X1 UCZNIOWIE SZKOLY
§ 111.

la. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1b Na wniosek rodzicéw naukg w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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1c. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1b, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Do Klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorym ustalono obwod, dzieci zamieszkate w
tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.

3. Przepisy tego paragrafu stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoty podstawowej kandydaci zamieszkali
poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota nadal dysponuje wolnym
miejscami.

5. (uchylono)

6. Wymagane dokumenty — wniosek o przyjecie dziecka do klasy pierwszej ztozony w
sekretariacie szkoty, w przypadku dzieci spoza obwodu szkoly dodatkowo o$wiadczenia
rodzicow: o miejscu pracy rodzicow, o zamieszkiwaniu w obwodzie szkoty krewnych
dziecka, ktorzy wspierajg rodzicOw w zapewnianiu mu nalezytej opieki.

7. Kryteria przyjecia uczniéow spoza obwodu szkoty:

1) kandydat, ktéry wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy (5 pkt)

2) kandydat, ktorego rodzenstwo uczy si¢ W danej szkole (5 pkt);

3) kandydat, ktory realizowat wychowanie przedszkolne w danej szkole (5 pkt)

4) kandydat, dla ktoérego dana szkota jest najblizsza miejscu zamieszkania (3pkt)

5) kandydat, ktorego miejsce pracy przynajmniej jednego z rodzicow znajduje si¢ w
obwodzie danej szkoty (3 pkt);

6) kandydat, ktorego miejsce zamieszkania rodziny wspierajgcej rodzicow kandydata w
opiece nad nim, jest najblizsze danej szkole (2 pkt).

8. W przypadku wolnych miejsc i zgtoszen dzieci kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
szkoly — dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie
rekrutacyjne.

§ 112.

1. Kryteria podziatu na zespoty klasowe:

1) rok urodzenia;

2) warunki edukacyjne i zachowanie (rownomierny podziat);

3) ilo$¢ dziewczat i chtopcow (rownomierny podziat);

4) miejsce zamieszkania (w miar¢ zblizone, dzieci ze Schodni w jednej klasie);
5) sasiedztwo i przyjaznie uczniow.

2. Sktad komisji dokonujacej podziatu:

1) byly wychowawca grupy przedszkolnej lub klasy;
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2) przyszty wychowawca klasy;

3) na zyczenie przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) rzecznik praw ucznia z gtosem doradczym.

3. Komisja dokonujac réwnomiernego podzialu ma na wzgledzie w/w kryteria (wedlug
kolejnosci).

4. Wyniki pracy komisji akceptuje Dyrektor szkoty, ma on prawo wprowadzi¢ zmiany. Jego
decyzja jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznia do wszystkich klas.

§ 113.

Uczen ma prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela;

7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

8) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwo$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania
oraz otrzymywania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz otrzymywanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtlaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;j;

12) uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalno$ciag
szkolna;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

14) do odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych (na okres przerw §wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

15) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci, oceny z
poszczeg6lnych przedmiotow, otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejgtnosci zgodnie z
wewnatrz szkolnym systemem oceniania. Zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢
odrgbnymi przepisami zgodnymi z regulaminem oceniania z zachowania zawartymi w
wewnatrz szkolnym systemie oceniania;
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16) powiadamiania z wyprzedzeniem, na jeden tydzien przed o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

17) nie pisania kartkowki, jezeli zglosi si¢ nie przygotowanie przed lekcja nauczycielowi.
Nauczyciel ustala wspolnie z klasa ilo$¢ mozliwych usprawiedliwien na poétrocze;

18) uzupetlienia materialu po chorobie. Czas na nadrabianie zalegloSci ustala uczen z
nauczycielem przedmiotow, jednak nie dtuzej niz jeden tydzien od powrotu;

19) dodatkowej pomocy nauczycicla zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu 1 powtdérnego, we wspdlnie uzgodnionym terminie, sprawdzenia 1 oceny
umiejetnosci 1 wiedzy, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

21) pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) uczen dojezdzajacy korzysta ze $wietlicy i stotowki szkolnej w pierwszej kolejnosci,

b) dla ucznidow z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bgdacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow obiadows;

C) stypendium szkolnego, ktore moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,

d) uczniowie  sprawiajacy  trudnosci  wychowawcze  korzystaja ze  Swietlicy
socjoterapeutycznej w pierwszej kolejnosci;

22) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w poétroczu poprzedzajacym potrocze,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng zachowania w potroczu
poprzedzajacym potrocze, w ktorym si¢ to stypendium przyznaje. Warunki przyznawania
stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia sportowe okre§la Regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe w PSP w Szczedrzyku;
23) uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowac zgodnie z §
114 niniejszego statutu.

§ 114.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 115.

1. Uczen ma obowigzek:

1) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) (uchylono)

3) stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow ciemne
spodnie i biata koszula.

2. Ponadto uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania prawa Rzeczpospolitej Polskiej oraz postanowien zawartych w statucie
szkoly 1 wszystkich aktow prawa wewnatrz szkolnego;

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny prawego cztowieka;

3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajeé
szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozaszkolnych lub
wyréwnawczych;

4) uczen ma obowigzek udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, rzetelnego przygotowania si¢ do
nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

5) stosowanie si¢ do noszenia regulaminowego stroju szkolnego podczas zaje¢ szkolnych,
imprez $§rodowiskowych oraz wycieczek szkolnych;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkoty, szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow (uczen — nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych $rodkow odurzajacych). Jest czysty i
schludny, zmienia obuwie na terenie szkoty;

8) dba o mienie szkoty estetyczny wyglad szkoty i terenéw do niej przylegajacych;

9) przedtozenia usprawiedliwienia swojej nieobecnosci — wychowawcy klasy. Niecobecnosé
ucznia w zajeciach edukacyjnych, trwajaca do 2 dni moze by¢ usprawiedliwiona ustnie lub
telefonicznie przez rodzicow, natomiast trwajgca powyzej 2 dni pisemnie w terminie do 7 dni
po powrocie do szkoty, z podaniem przyczyny nieobecnosci;

10) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) przychodzenia do szkoty punktualnie na zajgcia, nie wczesniej niz 10 minut przed lekcja
lub zajecia pozalekcyjne, oraz opuszczanie szkoly bezposrednio po zakonczonych lekcjach
(na rozpoczgcie lekcji oczekuje w Swietlicy);

60



12) okazywania  szacunku nauczycielom oraz innym = pracownikom  szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

13) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — dopuszczane korzystanie z pomieszczen
szkolnych tylko w przypadkach wcze$niej zaplanowanych np. w planie pracy Samorzadu
Uczniowskiego;

14) przestrzegania podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych regulaminow
znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen;

15) informowania rodzicOw o swoich ocenach;

16) przestrzegania zasad wspotdziatania spotecznego, a szczegoélnie:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

17) czeka¢ na zajgcia pozalekcyjne w $wietlicy szkolnej, az przyjdzie nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nie wolno biega¢ po szkole.

18) wykonywaé uchwaty Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej oraz przestrzega¢
zarzadzen Dyrektora szkoty;

19) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych. Uczen za zgoda rodzicow i wychowawcoéw moze posiadac
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich jest dopuszczalne
tylko w okreslonych warunkach:

a) podczas lekcji i przerw telefon musi by¢ wytaczony i schowany w tornistrze,

b) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,

c) telefon Iub inne wurzadzenie -elektroniczne moze by¢ uzywane podczas zajeé
swietlicowych wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia,

d) w naglych przypadkach w celu skontaktowania si¢ z rodzicami, uczniowie moga
korzysta¢ z telefonu znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

20. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

21. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

§ 116.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) szczegblne osiggnigcia;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
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4) dzielno$¢ i odwage;

5) za udziat i zdobycie czolowych miejsc w konkursach i zawodach szkolnych.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) w Kl I-III wyrozniajacym si¢ w nauce i zachowaniu uczniom wytypowanym przez
nauczyciela prowadzacego zespdt klasowy — nagrody ksigzkowe ufundowane przez radg
rodzicow; oraz dodatkowe wpisy na §wiadectwie:

a) mistrz matematyki, | miejsce w konkursie czytelniczym i | miejsce w konkursie
ortograficznym;

2) na zakonczenie etapu edukacyjnego uczniom pracowitym i solidnym wytypowanym przez
nauczyciela prowadzacego zespot klasowy, przyznaje si¢ nagrode ksigzkowa;

3) w klasach IV-VIII érednia co najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie — $wiadectwo z
paskiem + nagroda ksigzkowa + wyrdznienie dyrektora szkoty;

4) nagrody lub stypendia przewidziane odr¢bnymi przepisami,

5) za wymienione w pkt 1 podpunkty, uczen moze by¢ nagrodzony w postaci:

a) pochwaty wychowawcy w obecnosci klasy,

b) pochwatly Dyrektora Szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej,

c) dyplomu,

d) listu gratulacyjnego dla rodzicow,

e) inne (np. nagroda rzeczowa, wycieczka).

§117.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 118.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) uchybienie godnos$ci drugiego (ucznia, nauczyciela, kazdego cztowieka);
2) nie przestrzeganie obowigzkow szkolnych i ich lekcewazenie;

3) naruszanie porzadku szkolnego i $wiadome niszczenie;

4) negatywny wpltyw na kolegow i kolezanki — kradzieze, bojki, wagary, palenie papierosow,
uzywanie narkotykow itp.;

5) za spowodowane szkody materialne;

6) za niestosowny ubior;

7) za niestosowanie si¢ do regulaminu szkoty.

2. Kary stosowane sg stopniowo:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela;
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2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicow;
3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg
klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje na pismie rodzicow
ucznia. W uzasadnionych przypadkach (naruszenie godnosci pokrzywdzonego) dyrektor ma
prawo w uzgodnieniu z radg pedagogiczng do upomnienia udzielonego publicznie wobec
uczniow. Uczen musi przeprosi¢ pokrzywdzong osobg;
5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, korzystanie w godzinach
pozalekcyjnych z obiektoéw i sprz¢tu sportowego;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy — wnioskuje wychowawca klasy — przenosi ucznia
dyrektor szkoty,
7) przeniesienie do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych (wnioskuje dyrektor szkoty, przenosi kurator o$wiaty);

skierowanie sprawy do policji lub sadu dla nieletnich.
9) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty, gdy uczen:
a) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty,
b) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty,
c) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu,
d) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;
10) z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystepuje w przypadku, gdy
ten:
a) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,
b) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze,
c) dokonuje kradziezy,
d) wchodzi w kolizje z prawem,
e) demoralizuje innych uczniow,
) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,
g) dokonuje pobi¢, wtaman,
h) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
3. Mozliwe jest faczenie wymierzenia kilku kar.
4. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
5. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektorych praw, wymierzone sg na
czas okreslony nie dtuzej niz 6 miesiecy.
6. Za przewinienia popetnione przez grup¢ uczniéow takich jak na przyktad: zbiorowa
ucieczka z lekcji, kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupg.
7. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

§ 119.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz 3 miesigce), jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rzecznika
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praw ucznia, Rady Szkoly, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej. Postanowienie o
zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyt. Zawieszenie wykonania kary moze by¢
potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

§ 120.

1. (uchylono)

2. Jezeli uczen nieumys$lnie spowoduje szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa badz
niewypetnienia obowigzkoéw przez ucznia, jest on zobowigzany do naprawienia szkody.

4. O sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje Dyrektor szkoty.

§ 121.

Uczen ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni. Wniosek ten jest dla Dyrektora szkoty wiazacy i
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni:

1) Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla;

2) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicOw w terminie nie
dluzszym niz 7 dni;

3) Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za
niebyla.

§ 122.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli ukonczyl 18 rok zycia, na mocy uchwaty
Rady pedagogicznej.

§ 123.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowane] wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

XII WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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§ 124.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. (uchylono)

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne dostarcza uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne dostarcza informacji dla rodzicow, wychowawcy klasy,
Dyrektora szkoty o:

1) efektywnos$ci procesOw nauczania i uczenia si¢;

2) wktadu uczniow w prace nad wlasnym rozwojem.

7. Postulaty wewnatrzszkolnych zasad oceny:

1) UZYTECZNOSC: oceniamy to, co jest dla ucznia najwazniejsze i uzyteczne, dobieramy
zadania 1 ¢wiczenia, ktére umozliwiaja ocen¢ takze sposobow drog dojscia, rozwigzania,
rozumowania, oceniajac ucznia, informujemy go o tym, czego si¢ nauczyl (a nie tylko ile
zdobyt punktow);

2) WSPOMAGANIE PROCESU NAUCZANIA — UCZENIA SIE: uwzglgdnianie wynikow
do planowania pracy nauczycieli, dobieranie zadania oceniajagc, ktore sklaniajg ucznia do
stosowania wiedzy zdobytej w roznych sytuacjach, stosowanie ¢wiczenia, ktore angazujg
ucznidow, wzbudzajg ciekawos$¢, wywoluja watpliwosci, niepewnos¢, zdziwienie, dobrane
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zadania 1 ¢wiczenia sprawdzaja, czy uczen potrafi zastosowaé swoja wiedze¢ w praktyce,
stwarzanie okazji do samooceny (uczen staje si¢ uczestnikiem procesu oceniania);

3) WIELOWATKOWOSC: stosowanie réznych zrodet informacji (ocena pelna
wielostronna), gromadzenie informacji o kazdym uczniu (nie tylko stopniem);

4) OTWARTOSC: uczen zna cel, zakres, forme i kryteria oceniania, uczen wie, po co sig
uczy, czego si¢ uczy, czego si¢ od niego oczekuje, ma dostep do przykladowych zadan
oceniajacych, ma dostep do wynikow swoich prac;

5) PRECYZYINOSC: zadania do wykonania formutuje doktadnie nauczyciel przedmiotu
badz wychowawca w uzgodnieniu z dyrektorem, nauczyciele daza do zgodnosci zalozonych
celéw nauczania z efektami, umiejetnie dobieraja narzedzia badawcze

6) SPOINOSC:

a) zgodno$¢ celow oceniania z programem,

b) zgodnos¢ zadan z planami i celami oceniania,

C) zgodno$¢ celow z poziomem intelektualnym ucznidw,

d) zgodnos¢ sposobow oceniania z celami oceniania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow okreslonych w Kartach Indywidualnych
Potrzeb Ucznia oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 125.
ZASADY OCENIANIA

1. Zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
roczna nie jest $rednig ocen biezacych.

2. Zasada jawnosci kryteribw — uczen i1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada r6znorodnos$ci Wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
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4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ otrzymania wszystkich ocen.

5. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

6. Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,, wptywu - przeliczenia ocen
biezgcych. Ocena roczna jest ilorazem sumy poszczegdlnych ocen i ich przelicznikow i ilosci
ocen.

§ 126.
JAWNOSC OCEN

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 127.
PODSTAWOWE KRYTERIA OCENIANIA

1. Uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania.

2. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolita polityke oceniania.

3. Ocenianie ucznidéw jest systematyczne.

4. Ocena powinna uwzgledni¢ wktad pracy ucznia.

5. Ocenianie powinno wskazywac¢ uczniom silne i stabe strony ich pracy.
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§ 128.
ZASADY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informuje ucznia o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania prze ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciele informuja uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajgciach do
dyspozycji wychowawcy informuje uczniow o zasadach oceniania zachowania.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu z
rodzicami informuje ich o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
danym oddziale programow nauczania, zasadach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i
sposobach ich sprawdzania oraz zasadach oceniania zachowania.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwoju lub sprostanie
tym wymogom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel w
szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9 1 10 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji
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w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’ albo ,,zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 9 i 10 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekeji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci z tych lekeji
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z ktorych
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

14. (uchylono)

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

16. (uchylono)

17. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18. (uchylono)

19. Nauczyciel ma obowiazek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé
uczniéw 0 terminie pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pracy klasowej trwajacej, co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz
dwa w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

20. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu poprawe oceny.

21. Pisemne pracy kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.

22. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicow, nauczyciel musi uwzglgdnic¢
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzien po dniu. Uczen powinien to
zgtosi¢ przed lekcja.

23. Nauczyciel ma obowigzek, W miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ UCzniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajgcia wyrownawcze lub pomoc innego
rodzaju.

24. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego poinformowa¢ wychowawcoéw 0 przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow 0 ocenach
niedostatecznych w formie pisemnej, za pomoca e-dziennika lub telefonicznie.

25. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang oceng roczng w terminie nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca ma
obowigzek powiadomi¢ rodzicow 0 przewidywanej ocenie rocznej w formie pisemnej, za
pomoca e-dziennika lub telefonicznie.

27. Przewidywang oceng roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Nauczyciele maja obowigzek
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informowania rodzicow 0 rozpoznanych trudnosciach i problemach edukacyjnych ucznia i
podejmowanych dziataniach zaradczych.
28. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong Oceng.

§ 129.
TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1. Skala i sposob formutowania ocen biezacych 1 srodrocznych:

1) w klasach I-III nauczyciel stosuje ocen¢ $rodroczng i roczng klasyfikacyjng w formie
opisowej. Oceny biezace ustala si¢ punktowo w skali 1- 6 wedtug ustalonych kryteriow;,

2) dodatkowo nauczyciel w formie opisowej gromadzi informacje o postawach swoich
ucznidow, z ktéorymi to zapoznaje rodzicow na kolejnych zebraniach i1 spotkaniach
indywidualnych;

3) klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poétrocza,
nauczyciele zapisuja w dzienniku oceny stownie.

§ 130.
OCENIANIE SRODROCZNE

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut);

7) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

2) ocena ma wartos¢ wazona;

3) ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki;

4) przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od
uznania nauczyciela;

5) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatlu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;
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6) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate
potrocze;

7) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem;

8) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych;

9) uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty;

10) termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

11) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela);

12) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu;

13) w przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

3. Kryteria ocen dla klas I-111: w klasach I-III w §rodrocznym ocenianiu stosuje si¢ stopnie w
skali punktowej 1- 6

1) 6 punktow — otrzymuje uczen, ktory opanowal material w pelnym zakresie okreslony
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie 1 w petni opanowat tresci
zawarte w podstawie programowej, wykonuje dodatkowe zadania dla ,,ucznidow chetnych”, z
powodzeniem bierze udziat w szkolnych i gminnych konkursach i zawodach. Jest tworczy,
pomystowy, potrafi rozwigzywaé problemy nietypowe, trudniejsze niz na lekcji 1 tworzy
oryginalne rozwigzania;

2) 5 punktow — otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie wiadomosci i umiejetnoSci
okreslone programem nauczania w danej klasie 1 w pelni opanowal tresci zawarte w
podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) 4 punkty — otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat edukacyjny bardziej rozszerzony niz
poziom wymagan podstawowych okreslonych podstawa programowa ksztatcenia
zintegrowanego. Poprawnie, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci okreslone
podstawg programowa ksztalcenia zintegrowanego niezbedne do kontynuowania nauki na
wyzszym poziomie. Trudniejsze zadania rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

5) 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal calego materialu edukacyjnego
ksztatcenia zintegrowanego 1 ma pewne braki w wiedzy 1 umiejetnosciach. Pracuje przy
pomocy nhauczyciela i wymaga statej kontroli;

6) 1 punkt — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
oraz nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Od klasy IV oceny biezace $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali, z nast¢pujacymi skrétami literowymi:
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1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb.;

3) stopien dobry -4 - db,;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 - dop.;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst,;

5. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, + ,, ,, —,, W biezagcym ocenianiu.

6. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.

7. Ocena $rodroczna roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

8 Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezace oraz §rédroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

9. Dla ujednolicenia punktowej oceny sprawdzianu ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) Od 1% -30% mozliwych punktow do zdobycia — niedostateczny;

2) 31%-50% mozliwych punktow do zdobycia — dopuszczajacy;

3)51%-75% mozliwych punktow do zdobycia — dostateczny;

4) 76 % - 90 % mozliwych punktow do zdobycia — dobry;

5) 91 % -97 % mozliwych punktow do zdobycia — bardzo dobry;

6) 98 % - 100% mozliwych punktow do zdobycia — celujacy.

W sprawdzianie tego typu moze znajdowac si¢ zadanie dodatkowe, ktoére umozliwi uczniom
zdobycie dodatkowej liczby punktow.

10. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy, w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w
arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych
— stownie, w pelnym brzmieniu.

12. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

§ 131.
NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCJI

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej przez
nauczyciela przedmiotu, lecz nie czgsciej niz trzy razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty (do ok.1 tygodnia) po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 132.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Szczegdotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen,
opracowane sg przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z
ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

3. W Klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) OCENE CELUJACA - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz w petni opanowat tre$ci zawarte w podstawie programowe;j,
oceny biezace wskazuja na to, iz w sprawdzianach z powodzeniem rozwigzywat dodatkowe
zadania z zakresu podstawy,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe inne niz proponowane na lekcji,

C) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) (uchylony)

2) OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz w pelni opanowal treSci zawarte w podstawie
programowe;j.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy inne niz przyklady pokazane i rozwigzywane na lekcji.

C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do Rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) OCENE DOBRA - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie nie w pelni opanowat tresci zawarte w podstawie
programowe;j.

b) poprawnie samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalaja mu na rozumienie wigkszo$ci materiatu;

4) OCENE DOSTATECZNA - otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal material edukacyjny zawarty w tresciach podstawy programowej. Opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,

5) OCENE DOPUSZCZAJACA - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat catego materialu edukacyjnego zawartego w treSciach podstawy
programowej i moze mie¢ duze braki, pracuje przy pomocy nauczyciela, ale braki te nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci

6) OCENE NIEDOSTATECZNA - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,

b) braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

c) czesto nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

5. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Wsparcia Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) badanie wynikdw — obejmuje material z jednego potrocza lub catego roku nauczania
danych zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ je na poczatku roku szkolnego. Badanie wynikdéw musi
by¢ poprawione wciggu dwoch tygodni, oméwione na lekcji i dane uczniom do wgladu. O
terminie przeprowadzenia badania wynikow uczen powinien by¢ powiadomiony z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Prace kontrolne (sprawdziany) — obejmuja material z
calego dzialu zaje¢ edukacyjnych. Terminy prac kontrolnych wpisywane sa do dziennika z
jednodniowym wyprzedzeniem, nie moze ich by¢ wigcej niz dwie w tygodniu z pominigciem
dni, w ktorych odbywa si¢ badanie wynikéw. Prace kontrolne (sprawdziany) muszg by¢
poprawione w terminie tygodniowym, omowione na lekcji 1 dane uczniom do wgladu;

2) odpowiedzi pisemne (kartkowki) — obejmujgce materiat z ostatnich zajg¢ edukacyjnych,
sprawdzaja one przygotowanie ucznia do biezacych zaje¢, nie musza by¢ zapowiedziane i
moga by¢ przeprowadzone na kazdych zajeciach edukacyjnych bez wzgledu na inne formy
kontroli wiadomosci. Odpowiedzi pisemne powinny by¢ sprawdzane i oddane uczniom na
nastepnych zajeciach edukacyjnych;

3) ustne odpowiedzi ucznia - aktywny udziat w lekcji, samodzielne opracowanie wybranych
tematoéw, referaty, prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, tworcze rozwigzywanie
problemow.

6. Kontrola winna by¢ prowadzona systematycznie i rownomiernie, roztozona na caly okres
edukacji, a ilo$¢ ocen zalezna od ilo$ci godzin zajg¢ edukacyjnych w tygodniu.

7. Nauczyciele ujmuja w szczegblowych kryteriach oceniania z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych, metody kontrolowania i ich czgstotliwo$¢ zgodnie z wyzej wymienionymi
sposobami kontrolowania osiggni¢¢, oraz wymagania programowe na poszczegdlne oceny.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciele przechowuja do konca danego roku
szkolnego, a nast¢pnie oddajg je uczniom.
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9. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona jedynie w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 133.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - | (w razie wystgpienia ferii zimowych w styczniu, potrocze-za zgodg RP
moze zosta¢ przedtuzony o czas trwania przerwy do polowy lutego);

2) Il potrocze - 11 — V1.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Formutowanie oceny klasyfikacji $rodrocznej polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okre§lanych w szkolnym planie nauczania oraz podsumowaniu
zachowania ucznia.

4. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I pdtrocza, a roczne na koniec |1
potrocza. Oceny klasyfikacji $rodrocznej ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zaj¢cia edukacyjne, na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglgdnieniem
oceny biezacej, wedtug ustalonych kryteriow odpowiednich do danych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac podstawy programowe.

5. (uchylono)

6. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu przed
rozpoczegciem ferii zimowych.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

8. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

9. Ocena klasyfikacji $rodrocznej w klasach I-III jest oceng opisowa — dokonuje jej
nauczyciel prowadzacy ksztalcenie zintegrowane w danej klasie, moze by¢ sporzadzona
komputerowo i dotagczona z podpisem wychowawcy do dziennika.

10. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 5 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniéw klas | —IIT wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywacé potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. Opisowa ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rOwnowazne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

12. Ocena klasyfikacji srédrocznej w klasach IV-VIII ustalana jest w stopniach wedlug skali i
kryteriow biezacej bez stosowania ,,+” ,, — 7 1 zapisana w dokumentacji stownie, a nie cyfra,
przez nauczyciela danego przedmiotu.
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13.0stateczna ocena klasyfikacji $rédrocznej powinna by¢ wpisana w dziennikach zaje¢
edukacyjnych najpézniej na dwa dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

14. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

16. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ nie pdzniej niz siedem dni
przed zakonczeniem potrocza.

18. W terminie nie pozniej niz dwa tygodnie przed $rdédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

19. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (srédrocznej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy, poprzez e-dziennik lub w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza, roku szkolnego, ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena
klasyfikacji sr6drocznej moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki — nauczyciel przedmiotowy i
wychowawca klasy w miar¢ mozliwosci stwarzajg uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

a) udzial w zajeciach wyr6wnawczych,

b) zindywidualizowanie wymagan,

c) pracg indywidualng nauczyciela i ucznia,

d) pomoc kolezenska,

e) rozmowe z rodzicami na temat zorganizowania pomocy we wlasnym zakresie.

§ 134.
KLASYFIKACJA ROCZNA

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-11l - polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ktora jest
oceng opisowa.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII - polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, oceny klasyfikacji rocznej ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, wedhug ustalonych kryteriow odpowiednich do danych
zaje¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajac podstawy programowe.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna i $rodroczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzej ani na ukonczenie szkoty.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny rocznej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Ocena klasyfikacji rocznej w klasach 1V-VIII ustalona jest w stopniach wedlug skali i
kryterid6w oceny biezacej bez stosowania ,,+ 1 ,,-”.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowego wyzszego, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

8. W terminie nie pozniej niz dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

10. W przypadku ocen niedostatecznych wychowaweca klasy informuje o ocenie ucznia oraz
jego rodzicow w formie pisemnej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

11. Roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ nie pdzniej niz siedem dni przed
zakonczeniem roku szkolnego,

12. Ocena klasyfikacji rocznej powinna by¢ wpisana w dziennik zaje¢ edukacyjnych
najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

13. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 135.
TRYB | WARUNKI OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa otrzymanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. (uchylony)

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) otrzymanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

6) systematycznie odrabia prace klasowe.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5.
Prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 136.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
gdy brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.
3. —16. (uchylono)

§ 137.

78



EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal oceng
niedostateczng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Szczegdtlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy o systemie o§wiaty.

3. —17. (uchylono)

§ 138.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 139.
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PROCEDURY ODWOLAWCZE

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. Szczegdlowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy w szkolach publicznych i ustawy o
systemie oswiaty.

4.—10. (uchylono)

§ 140.
OCENA ZACHOWANIA

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
2. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie Punktowych Zasad Oceniania.

§ 140a.
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:

1) ocenianie biezgce przez wychowawce,

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do dwukrotnego oceniania zachowania ucznia w
ciggu roku szkolnego, podobnie jak nauczyciel uczacy w danej klasie. Ocena roczna
uwzglednia ocene I potrocza:

1) wzorowa 50 punktow;

2) bardzo dobra 30 punktow;

3) dobra 10 punktow.

3. Oceny z zachowania w klasach IV — VIII wystawiane s3 na podstawie punktowej skali
ocen i1 konsultacji z nauczycielami pracujagcymi z danym zespolem klasowym. Pedagodzy
oceniaja zachowanie ucznia na swoich zajeciach wg. nastgpujacej skali ocen:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednia;

6) naganne.

4, Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktow w polowie kazdego
potroczu. Na tydzien przed terminem wystawienia oceny z zachowania wychowawca
informuje ucznia o liczbie punktéw i proponowanej ocenie.

5. Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktéry jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poéilrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenia zachowania.

6. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
punktoweyj:

1) wzorowe — 200 i wigcej punktow;

2) bardzo dobre — 151 — 199 punktow;

3) dobre — 100 — 150 punktow;

4) poprawne — 51 — 99 punktow;

5) nieodpowiednia 0 — 50 punktow;

6) naganne — 0 i mniej punktow.

7. Podstawa do obliczania punktéw w okresach wymienionych w pkt 2 niniejszego
regulaminu jest dziennik lekcyjny.

8. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Szczedrzyku sa zobowigzani odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy. Nalezy robi¢ to systematycznie,
od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji. Dopuszcza si¢ pelng forme zapisu uwagi
lub wersje skrocong. Osoba wpisujaca uwage moze rowniez postugiwac si¢ numerem, pod
ktorym dane zachowanie umieszczone jest w tabeli.

9. Zapisy musza by¢ numerowane i datowane oraz podpisane imieniem i nazwiskiem osoby
odnotowujacej.

10. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ 0 wpis uwagi swiadczacej o jego zaangazowaniu.

11. Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecno$ci nauczyciela.
Takie prawo posiadaja rowniez rodzice ucznia.

12. W szczegdlnych przypadkach nieobjetych tabelami nauczyciel po konsultacji z zespotem
klasowym moze przyznaé¢ lub uja¢ punkty, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym.

13. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktoéw uzyskanych w potroczu oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

14. Uczen moze pozyskiwaé punkty (tabelal) lub je traci¢ (tabela2).

15. Oceny wzorowej, mimo uzyskanych punktéw, nie moze otrzymaé uczen, u ktorego
stwierdzono zaniedbania lub wykroczenia wyszczeg6lnione w tabeli 2 punkt II (podpunkty
1,2,5,6), punkt Il (podpunkt 2), punkt IV (podpunkty 2,3,4,6,7) oraz punkt V (podpunkty
1,2).
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16. Oceny wzorowej, mimo uzyskanych punktow, nie moze otrzymacé uczen, ktory uzyskat 25
lub wigcej punktéw ujemnych.

17. Oceny bardzo dobrej, mimo uzyskanych punktéw, nie moze otrzymac uczen, ktory
uzyskat 50 lub wigcej punktéw ujemnych.

18. Uczen wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami i wzorowa postawg moze otrzymac pochwate
dyrektora. W przepadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor moze udzieli¢
uczniowi upomnienia.

19. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz dobra.

20. W szczegdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ ucznia w glosowaniu jawnym.

TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

Lp. ZA, CO OCENIAMY LICZBA KTO
PUNKTOW | PRZYZNAJE
1 Aktywne penienie funkcji w samorzadzie 20 Opiekun SU
uczniowskim (jednorazowo)
2 Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie 0-10 Wychowawca
klasowym (jednorazowo)
3 Wzorowe wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie 10 Wychowawca

zobowigzan (jednorazowo)

4 Wzorowa frekwencja (raz w okresie
rozliczeniowym).

a) 0 godzin opuszczonych 20 Wychowawca
b) punktualno$¢ (brak zaznaczonych w 5
dzienniku spdznien)
5 Za oceng z zachowania za | potrocze:
a) dobrg 10 Wychowawca
b) bardzo dobra 30
C) wzorowag 50

II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1 Praca na rzecz klasy (po zajeciach) (kazdorazowo) 1-5 Nauczyciel
a. pomoc kolegom w nauce, Wychowawca
b. przygotowanie gazetki klasowej i
samorzadu,
C. pomoc przy sprzataniu klasy po lekcjach
2 Praca na rzecz szkoty (po zajgciach) 1-5 Nauczyciel
a. praca w bibliotece szkolnej (jednorazowo) Wychowawca
b. dodatkowe dyzury (jednorazowo) Pracownik szkoty
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c. prace porzadkowe na terenie wokét szkoty
(grabienie lisci, zbieranie szyszek,
odsniezanie, zamiatanie itp.) (kazdorazowo)

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 5 Nauczyciel
(kazdorazowo) Wychowawca
Wzorowe czytelnictwo (I miejsce w klasie) (raz w 10 Nauczyciel
okresie rozliczeniowym) bibliotekarz
Redagowanie gazetki szkolnej (raz w potroczu) 10 Opiekun gazetki
Dbatos$¢ o samorozwdj w szkole i poza szkotg pod 10 Wychowawca po

warunkiem prezentowania talentow szkole (kota
zainteresowan, warsztaty, konsultacje) (raz na okres
rozliczeniowy za kazde)

konsultacji z
nauczycielem

Zbiorka surowcoOw wtdrnych
a. makulatura — 20 kg.
b. baterie — 2 kg.

5 nie wiecej
niz 15
5 nie wiecej
niz 15

III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych (kazdorazowo)

10

Nauczyciel
Wychowawca

Udzial w konkursach przedmiotowych
(kazdorazowo)

a. zaudzial i zajecie miejsca punktowanego (1-
3) w konkursie szkolnym (do wyboru, ocena
z przedmiotu lub punkty)

b. zaudziat w konkursie szkolnym (do wyboru,
ocena z przedmiotu lub punkty)

C. zajgcie miejsca punktowego (1-6) w
konkursie miedzyszkolnym 1 gminnym (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

d. zaudzial w konkursie migdzyszkolnym (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

e. zaudzial w konkursie wojewodzkim,
migdzywojewodzkim i ogdlnopolskim (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

f. laureat w konkursie wojewodzkim,
migdzywojewodzkim lub ogdlnopolskim (do
wyboru ocena z przedmiotu lub punkty)

10

15

10

30

50

Nauczyciel
przygotowujacy
ucznia do
konkursu

Reprezentowanie szkoty na forum innego typu
przedsigwzigciach np. przegladach muzycznych,
festiwalach, zawodach sportowych itp.
(kazdorazowo) (do wyboru ocena z przedmiotu lub

Nauczyciel
przygotowujacy
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punkty).
a. zaudzial
b. za zajecie miejsca punktowanego (1-3)

5
10

IV. OGOLNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA SZKOLA

1 Pochwata dyrektora 5-20 Dyrektor
2 Brak uwag w ciggu miesigca 2 Wychowawca
V. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1 Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do 10 Rada klasowa z
innych uczniéw (raz w okresie rozliczeniowym) wychowawcg

2 Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow 10 Wychowawca
szkoty (raz w potroczu)

TBELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)

Lp. | ZA, CO OCENIAMY LICZBA KTO PRZYZNAJE

PUNKTOW
l. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1 Zaktocani toku lekeji, naruszenie dyscypliny na 5-10 Nauczyciel
lekcji 1 na przerwie (np. zle zachowanie, rozmowy,
brak pracy na lekcji, nie ustawianie si¢ po dzwonku
przed klasg) (kazdorazowo)

2 Nieuzasadnione sp6znienie (kazdorazowo) 5 Wychowawca

3 Niewykonanie przyj¢tych na siebie zobowigzan 10 Wychowawca
(kazdorazowo) nauczyciel

4 Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (za kazda 1 Wychowawca
nieusprawiedliwiong godzing)

5 Nie przynoszenie usprawiedliwienia w terminie, 5-10 Wychowawca,
brak zwrotu pracy klasowej (kazdorazowo) Nauczyciel

6 Ucieczki z wybranych lekcji (raz w okresie 10 Wychowawca
rozliczeniowym)

7 Korzystanie na terenie szkoty z telefonow 10 Nauczyciel
komodrkowych bez zezwolenia nauczyciela
(kazdorazowo)

8 Korzystanie na lekcji z urzadzen elektronicznych tj. 10-15 Nauczyciel
odtwarzaczy, aparatow, kamer itp. (kazdorazowo)

9 Lekcewazacy stosunek do zadan domowych 10 Wychowawca
(jednorazowo) Nauczyciel

1. POSTEPOWNIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
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1 Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych 1-30 Wychowawca
ucznidow (kazdorazowo)
2 Kradziez, falszerstwo, podrobienie podpisu 40 Wychowawca
(kazdorazowo)
3 Brak obuwia zmiennego (kazdorazowo) 5 Wychowawca
Nauczyciel
4 Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w 5-10 Wychowawca
stolowce oraz bibliotece szkolnej (kazdorazowo) Nauczyciel
5 Konflikt z prawem, potwierdzony notatka KPP lub 50 Wychowawca
Sadu Rodzinnego i Nieletnich Pedagog
6 Interwencja Policji 50 Wychowawca
Dyrektor
1. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1 Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i 5-10 Wychowawca
imprezach szkolnych
2 Brak poszanowania dla symboli narodowych i 10 Wychowawca
szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow
IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZANIE ZDROWIA WLASNEGO
ORAZ INNYCH OSOB
1 Zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchnigcie, 5-10 Wychowawca
uderzenie (kazdorazowo)
2 Bojka (kazdorazowo) 30 Wychowawca
3 Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu (kazdorazowo) 40 Wychowawca
4 Wykroczenia np. wytudzenia pieni¢dzy, palenie 40 Wychowawca
tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych
uzywek; udostepnianie wymienionych uzywek
innym uczniom lub naktanianie do ich spozycia,
udziat w grupach przestgpczych (kazdorazowo).
5 Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy np. 5-10
bieganie, niewtasciwe zachowanie w ubikacji,
przebywanie w miejscach niedozwolonych tj.
szatnia, schody.
6 Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie filméw w 10 - 20
szkole i na imprezach szkolnych bez pozwolenia
nauczyciela.
7 Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych 20 - 50
nauczycieli 1 uczniéw (majacych na celu naruszenie
dobr osobistych) stownie lub uzywajac
nowoczesnych §rodkéw gromadzenia i
przekazywania danych
8 Opuszczanie na przerwie budynku/terenu 10 Wychowawca
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szkoty/klasy w czasie lekcji bez zezwolenia
(kazdorazowo)

Narazanie bezpieczenstwa wlasnego i innych 0sob
(kazdorazowo)

10-15

Nauczyciele

V.NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

1 Zaczepki stowne wobec pracownikéw szkoty i 10-20 Wychowawca
ucznidw: wysmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa,
arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i
pozy(kazdorazowo)

2 Zngcanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, nekanie 10-20 Wychowawca
(kazdorazowo)

3 Niekulturalne zachowanie si¢; $miecenie, plucie itp. 5-10 Wychowawca
(kazdorazowo)

4 Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢, scigganie, 5-10 Wychowawca
podpowiadanie (kazdorazowo)

5 Niewlasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach 1 10 Wychowawca
wyjsciach poza szkola: kino, teatr, wycieczki, basen
(kazdorazowo)

6 Niestosowny do sytuacji ubior (np. ubidr zbyt 5-10 Wychowawca
odstaniajacy cialo, nakrycia glowy) (kazdorazowo)

7 Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty 20 Dyrektor
(kazdorazowo)

8 Upomnienie wychowawcy klasy (kazdorazowo) 5-10 Wychowawca

9 Negatywne zachowanie w czasie odwozow 1 w 5 Nauczyciel swietlicy
drodze na gimbus (kazdorazowo)

10 | Nie uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu 5 Nauczyciele
,»dzien dobry” (kazdorazowo)

VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

1 Niewykonanie polecen nauczyciela na lekcji i na 10 Wychowawca
przerwie (kazdorazowo) Nauczyciel

2 Niewykonanie polecenia dyrektora szkoty. 20 Dyrektor

3 Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub 10-20 Wychowawca

pracownika szkolnego (kazdorazowo)

21. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) stosunek do nauki;

2) frekwencje;

3) rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
4) takt i kultur¢ w stosunkach z ludzmi;
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5) sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢;

6) przestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) postawe wobec szkodliwych zachowan, natlogow i uzaleznien;
9) ubior;

10) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

11) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

12) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

13) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

14) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
15) okazywanie szacunku innym osobom;

16) dziatania na rzecz wolontariatu.

23. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

25. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok Iub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

26. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

27. Szczegdtowe warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

28. (uchylono)

29. (uchylono)

30. (uchylono)

31. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

32. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.
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33. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 141.
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1.Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

2.0stateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
3.Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku lekcyjnym.
4.Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

5.Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

6.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez wuczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 142.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3.Uczen klasy I —III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kl. I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia. Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sieg:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajagca realizacj¢ obowigzku szkolnego, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w |1 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
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5) niedojrzato$¢ emocjonalna- Igk przed szkots, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos$¢, moczenie sig;

6) niedojrzatos¢ fizyczna;

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I - II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo_wyzsze;.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo otrzymaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
najwyzsza pozytywna ocena koncowa, nastgpuje zmiana tej oceny na najwyzszg pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna-

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych 1
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen, ktoéry realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

13. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajgc.

14. (uchylono)

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. (uchylono)

18. (uchylono)

19. Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat koncowe pozytywne
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oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty. Obowigzek przystgpienia do
nie dotyczy ucznidéw zwolnionych ze egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

20. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

21. — 35b. (uchylono)

36. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

§ 142a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg zadania, prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 142b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sga zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidéw do wypekniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 142c.

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wziag¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 142d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 142e.
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1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 143.
XI1l TRADYCJA SZKOLNA

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1) Pasowanie pierwszoklasistow, wspolne $niadanie pierwszoklasistow z rodzicami,
wychowawca, dyrektorem — wspotpraca z Radg rodzicow;

2) Galeria szkolna — wernisaze — spotkanie §rodowiskowe;

3) Wigilia szkolna — w ostatnim dniu nauki szkolnej przed swigtami wspdlne spotkanie calej
spoteczno$ci szkolnej, emerytow i zaproszonych gosci. Wspolne koledowanie, jasetka,
dzielenie si¢ optatkiem i piernikami;

4) Dzien Babci i Dziadka;

5) Konkurs kroszonkarski — zapraszamy mamy, aby z nami wykonywaty kroszonki;

6) Powitanie wiosny;

7) Dzien Ojca i Matki — wspotpraca z DFK, Rada Sotecka — wystep dla catego srodowiska;

8) Dzien dziecka — wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Sotecka;

9) Swicto szkoty 18 maja — zwiazane z patronem szkoty Janem Pawlem II;

10) Pozegnanie Absolwentow.

X1V POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 144.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 145.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
§ 146.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 147.

1. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa

3. (uchylono)

4. Zmiany w statucie szkoly wynikajgce z przepisow oswiatowych, dokonuje rada
pedagogiczna na swoim posiedzeniu, za posrednictwem dyrektora, ktory informuje rade o
zaistniatych zmianach w przepisach oswiatowych.

5. Zmiany te obowigzuja od nastgpnego dnia.

§ 148.

Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski posiadaja mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 149.
W sprawach nieuregulowanych w statucie decyduje Dyrektor szkoty.
§ 150.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§151.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut szkoly z dnia 3 pazdziernika
2022 roku.

§ 152.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 30.10.2025 roku.

Izabela Kaminska

[Podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej/
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